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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
Программа воспитания НОО МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 

№1 им.  А.С.Пушкина » (далее - Программа) разработана в соответствии с 
приказом Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 "Об утверждении федеральной 
образовательной программы среднего общего образования" (Зарегистрировано в 
Минюсте России 22.12.2022 N 71763) 

Программа является частью основных образовательных программ и призвана 
помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный 
потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей 
организацией. 

Программа реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 
отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 
обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 
этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; предусматривает 
историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 
идентичности обучающихся. 
 Назначение программы воспитания - решение проблем гармоничного вхождения 
обучающихся в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с 
окружающими их людьми. Программа показывает, каким образом педагогические 
работники (учитель, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной 
работе, старший вожатый, социальный педагог, психолог, логопед, тьютор) могут 
реализовать воспитательный потенциал совместной с обучающимися деятельности и тем 
самым сделать свою школу воспитывающей организацией.  
В центре программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами НОО находится личностное развитие обучающихся, 
формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. 
Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к 
российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися 
личностных результатов, указанных в ФГОС НОО: формирование у обучающихся основ 
российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к 
познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 



активное участие в социально-значимой деятельности.  
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному 
созиданию и защите Родины. 
1.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: 
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 
памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 
человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 
культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 
природе и окружающей среде. 
  Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 
(их освоение, принятие); 
приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 
опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения 
полученных знаний; 
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 
соответствии с ФГОС НОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
включают: 
осознание российской гражданской идентичности; 
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 
самоопределению; 
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 
себе, окружающим людям и жизни в целом. 
Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-
исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 
учетом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания  

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 
ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе 



в части: 
 Гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 
России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 
России, правовой и политической культуры. 
Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности. 
Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов 
России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 
российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 
Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на 
основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
отечественного и мирового искусства. 
Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового 
образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических способностей с 
учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 
природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 
Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 
результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 
получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности. 
Экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 
природы, окружающей среды. 
Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 
себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 
Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО 

установлены ФГОС НОО. На основании этих требований в данном разделе представлены 
целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 
достижение которых направлена деятельность педагогического коллектива для 
выполнения требований ФГОС НОО. Целевые ориентиры определены в соответствии с 
инвариантным содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 
(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 
воспитательного пространства. 
 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 
Гражданско-патриотическое воспитание: 
знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 
России, ее территории, расположении; 
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 
проявляющий уважение к своему и другим народам; 



понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 
своей Родины - России, Российского государства; 
понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 
своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 
проявляющий к ним уважение; 
имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 
обществе, гражданских правах и обязанностях; 
принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 
по возрасту социально значимой деятельности. 
 Духовно-нравственное воспитание: 
уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 
ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 
сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 
достоинство каждого человека; 
доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 
выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 
другим людям, уважающий старших; 
умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки; 
владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 
России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 
вероисповеданий; 
сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 
языка, проявляющий интерес к чтению. 
 Эстетическое воспитание: 
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 
творчестве людей; 
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 
проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия: 
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде; 
владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе; 
ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 
физкультурой и спортом; 
сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 
 Трудовое воспитание: 
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление; 
проявляющий интерес к разным профессиям; 
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 
 Экологическое воспитание: 
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 



на природу, окружающую среду; 
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам; 
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 
 Ценности научного познания: 
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 
многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 
научном знании; 
имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 
естественно-научной и гуманитарной областях знания. 



РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 
 
2.1. Уклад общеобразовательной организации 
2.1.1. Основные вехи истории школы 

Школа взяла начало из слияния двух школ №13 и №14. В 1922 году в бывшем 
Александровском училище открывается школа-семилетка, преобразованная затем в 
среднюю фабрично-заводскую девятилетку №14.  1937 год -  столетие со дня смерти 
А.С.Пушкина. Областная комиссия отметила в школе большую работу по подготовке к 
юбилею со дня смерти поэта. Было принято решение о присвоении школе №14 имени 
А.С.Пушкина.  

В 1935 году в Верхней Салде строится фабрично-заводская десятилетка №13 на 800 
мест по улице Рабочей Молодежи. В 1941 году в школе №13 разместился госпиталь 18-45, 
поэтому учащиеся школы №13 стали учиться в школе №14. Так была образована школа 
№1, унаследовавшая имя А.С.Пушкина, и ее первым директором был Александр 
Иванович Темпалов. Мемориальная доска, которая хранится в музее школы, говорит о 
том, что на протяжении 1941, 42-го и 43-го гг. в этом здании был эвакогоспиталь 18-45. 
Осенью 1949 г. школа №1 им. А.С.Пушкина переехала в здание по ул. 25 Октября, в 
котором размещалась до 1 сентября 2011г. Возглавил школу Евгений Борисович Колтунов, 
27 лет своей педагогической деятельности отдал он школе №1 (1949-1977гг), был 
инициатором и проводником всего нового, передового в педагогическом труде. Самое 
ценное и самое главное в школе связано с именем великого поэта. Родившиеся еще в 50-
е традиции поддерживаются по сей день: уроки, вечера поэзии, театр чтеца, витрины, 
стенды и литературные газеты, посвященные поэту, пушкинские вечера, день Лицея, дни 
памяти поэта в феврале, в июне, пушкинский бал, конкурсы, альманах «Парус»… Школа 
оправдывает свое имя.  
 С 2011г. по 2016г. старое здание школы было снесено. В 2016 г. школа въехала в 
новое здание, не утеряв ни одной традиции. Обновленный школьный музей открылся в 
2016 г.  
 В 2019 г. в школу вернулся памятник поэта.  
Отчетный «Сиреневый» концерт, «Малые Олимпийские игры», концерты к дню учителя, 8 
Марта, новогодняя сказка для малышей, день самоуправления, Фестиваль иностранной 
песни – традиции, организованные с ходом времени, приобщают новые поколения 
пушкинцев к духовным ценностям. В 2016 г. в новом здании пушкинской школы состоялся 
первый в истории фестиваль наук. Ему единогласно присвоили имя Евгения Колтунова – 
легендарного директора, заслуженного учителя РСФСР.  

 Новая традиции, рожденная в 2018 г. уже в новом здании - «Пушкинская верста». 
Известно, что А.С. Пушкин за всю свою жизнь преодолел более 34000 верст, поэтому в 
школе решено «копить» пушкинские версты: каждый год мы всей школой пушкинцев 
проходим по версте.  
Эти воспитательные практики, события, мероприятия составляют основу воспитательной 
системы школы. 

Символика школы: гимн, флаг, эмблема – все это связано с именем, которая носит 
школа, составляет социальную и культурную среду, оказывающую влияние на идеи и 
поведение каждого участника школьного сообщества. «Миссия» общеобразовательной 
организации в самосознании её педагогического коллектива: «С каждым как с 
избранным». 

Значимыми для воспитания подрастающего поколения являются проекты, в которых 
участвует общеобразовательная организация (федеральные, региональные, 
муниципальные, международные, сетевые и др.): 



- муниципальный, областной уровень НПК; 
- конкурс областного уровня «Мои земляки»; 
- городские Грумовские чтения»; 
-всероссийский конкурс исследовательских работ «Правнуки      победителей»; 
-  межрегиональный конкурс «Мой музей»; 
- международный конкурс «Моя Отчизна»; 
- всероссийский форум «Мы гордость России» и др. 
 включённые в систему воспитательной деятельности проекты: 
- «Школьный театр»; 
- «Пушкинский бал»; 
- Фестиваль иностранный культур «Как прекрасен этот мир»; 
- «Новогодняя сказка для малышей»; 
- Конкурс портфолио «Ты – супер!»; 
- «Фестиваль «Весна. Победа»; 
- Фестиваль наук им. Е.Б.Колтунова; 
- Посвящение в первоклассники; 
- «Школьный музей»; 
- «Школково – адаптационный период для пятиклассников»; 
- «Малые Олимпийские игры». 
Реализуются инновационные воспитательные практики, определяющие «уникальность» 
общеобразовательной организации: «Школьная точка кипения»; орган самоуправления 
«Школьный пресс-центр»; результатами их реализации являются  профессиональное 
самоопределение выпускников. 
 

2.1.2. Особенности организуемого в школе воспитательного процесса 

Специфика расположения школы заключается в том, что образовательная 
организация находится в социально неблагополучном окружении, т.к. близлежащий 
жилой фонд включает в себя четыре малосемейки и общежития, что сказывается на 
особенностях контингента обучающихся, поступающих в школу из социально 
неблагополучных семей. Неоднородный контингент обучающихся сказывается на учебных 
возможностях детей, повышении количества детей группы риска, девиантного поведения. 
Увеличивается количество обучающихся, которым необходимы особые условия обучения.  

Источниками положительного влияния на обучающихся являются оригинальные 
воспитательные находки школы – история школы, наличие богатой базы школьного музея, 
а также важные для школы принципы и традиции, связанные с присвоенным школе в 
1937 году имени А.С.Пушкина. Это оказывает значительное влияние на формирование 
духовного облика обучающихся пушкинской школы, целостности самосознания 
пушкинцев, внутреннего духовного богатства, бережного отношения к школе, ее 
традициям.  

На создании воспитательной системы школы отражается ее немногочисленность. В 
небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных и 
деловых контактов между педагогами и обучающимися, существует реальная 
возможность проявить себя в общем деле, объединиться, договориться о единстве 
действий.    
Отрицательным влиянием на обучающихся являются социальные сети, увеличение 
контингента родителей с низким воспитательным ресурсом, не умеющими организовать 
учебную деятельность, досуг ребенка.  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается  
на следующих принципах взаимодействия педагогических работников  



и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения 
конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности 
обучающегося при нахождении в образовательной организации; 
- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 
среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников;  
- реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, 
которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 
содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как 
предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 
следующие:  
- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 
педагогических работников; 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 
других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный 
анализ их результатов; 
- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 
увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 
- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
обучающихся, а также их социальная активность;  
- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 
рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление 
в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 
по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2. Виды, формы и содержание деятельности  

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 
следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 

Инвариантные модули 
2.2.1. Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу с коллективом 
класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с 
учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их 
законными представителями  
Работа с классным коллективом: 



 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 
оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 
анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 
совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 
трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 
профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 
в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 
возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить 
доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым 
взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

  проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 
педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 
уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 
позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 
возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 
создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  
и командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 
организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 
дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими 
микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 
регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 
обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих 
обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым они должны 
следовать в школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 
наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 
специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 
обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых беседах по тем 
или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 
результатами бесед классного руководителя с родителями обучающихся, 
учителями-предметниками, а также со школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, выбор 
профессии, организации высшего образования и дальнейшего трудоустройства, 
успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным 
руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 
решить;  

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 
неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  
его родителями или законными представителями, с другими обучающимися 



класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги 
общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 
поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства мнений и требований 
педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 
предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками 
и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 
дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 
своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 
класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах  
и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям обучающихся или их законным представителям в 
регулировании отношений между ними, администрацией школы и 
учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения их обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 
класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и школы. 

 
Модуль 2.2.2. Внеурочная деятельность  

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 
преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 
которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые 
могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях обучающихся с ярко выраженной 
лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 
социально значимых традиций;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 



самоуправления.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных обучающимися и их родителями ее 
направлений: 
- спортивно-оздоровительная деятельность осуществляется через работу спортивного 
клуба «Старт», а именно, секций системы дополнительного образования: «Общая 
физическая подготовка» направлена на физическое развитие обучающихся, углубление 
знаний об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового 
безопасного образа жизни, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 
побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых. Педагогами в процессе воспитания 
используется спортивно-оздоровительная, индивидуальная и совместная с детьми 
игровая, досугово-развлекательная деятельность.  
- проектно-исследовательская деятельность осуществляется через курсы внеурочной 
деятельности: «Хочу все знать», «Мой мир», «Шахматы», «LEGO-конструирование», 
«Робототехника», «3D-моделирование», «Веселый английский», «Школьный музей», 
которые  направлены на передачу обучающимся  социально значимых знаний, развивают 
их любознательность, позволяют привлечь их внимание к экономическим, политическим, 
экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формируют их 
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 
усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в 
соответствии с этими ценностями в образовательной организации во многом 
способствуют материалы школьного музея. В работе музея используются разнообразные 
формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 
возможностям, особенностям обучающихся. Материалы музея широко используются при 
проведении уроков, на внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто 
прослушивают информацию учителя, но погружаются в среду, перемещаются в 
историческом пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия 
становятся наиболее запоминающимися и результативными. В совместной деятельности 
педагогов и обучающихся разрабатывается школьная символика, которая используется в 
повседневной школьной жизни, при проведении важных торжественных событий, 
закрепляются лучшие традиции. Основными экспозиционными разделами школьного 
музея являются «Школа носит имя А.С.Пушкина», «Школа в годы войны», «Школа – 
госпиталь», «Ученики – участники войны», «Сменившие указку на винтовку», «Мы ими 
гордимся» и др. 

Обучающиеся школы принимают участие в организации выставок по основным 
темам: «Жизнь школы в годы Великой Отечественной войны», «Школа-госпиталь 18-45», 
«Сменившие указку на винтовку», «Учителя – ветераны Великой Отечественной войны» и 
другие. Особое внимание в учебном году в рамках деятельности школьного музея 
уделяется изучению истории школы, города, в соответствии с чем проектно-
исследовательская деятельность обучающихся, организуемая в рамках школьного музея, 
предполагает подготовку учениками проектов и исследовательских работ по истории 
школы, города. Исследовательские проекты учащихся «Об учителях-ветеранах», 
«Выпускники приносят славу ей…», «Судьбы раненых бойцов госпиталя», «Оценка 
исторических событий в СМИ», «О выпускниках школы – афганцах», «Человек-легенда», 
«Чтобы помнили…», «Пионерия на все времена», «Дети войны» публикуются в СМИ 
города, защита проходит в рамках городских чтений, научно-практических конференций 
города, области, межрегиональном, всероссийском, международном уровнях. 



В рамках работы музея школы: 
 - организация встреч с ветеранами-участниками горячих точек, членами Совета ветеранов 
города, ветеранами школы – детьми войны, представителями военных учебных 
заведений; 
- проведение мероприятий военно-патриотической направленности: военизированных 
эстафет «Весёлые старты», школьных Малых Олимпийских игр; школьных игр в рамках 
декады молодого бойца: «Малая Зарничка», «Мама, папа, я – спортивная семья», 
спортивной игры по станциям «Сильнее, выше, лучше»; 
- организация проведения в каждом классе в течение учебного года тематических 
классных часов (уроки Мужества, уроки, посвященные юбилейным датам); 
- оформление летописей выпускников; газетной летописи; альбомов «История школы» 
(раздел «Школа в годы войны, школа – госпиталь, учителя – участники войны»), 
«Афганская война. 1979 – 1989 г.г. и др.; 
- организация и проведение школьных отборочных этапов для участия в городских 
конкурсах чтецов стихов «О героях былых времён», песен военной тематики «Песни, 
опалённые войной»; в конкурсах сочинения стихов, сочинений, рассказов, эссе, рецензий 
на произведения военной тематики; 
- содержание и облагораживание Памятного Креста на могиле солдат, умерших в 
военном госпитале 18-45, ежегодно организация уборки территории, проведение 
митингов на мемориале Памятного Креста. 

Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение 
учебных предметов в процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 
 Педагогами в процессе воспитания используется индивидуальная и совместная с 
детьми познавательная, игровая, трудовая деятельность. 
- коммуникативная деятельность осуществляется через курсы внеурочной деятельности: 
«Функциональная грамотность», Медиацетр «Точки кипения», «Мой мир»,  «Школьный 
музей», «Юные инспектора дорожного движения», «Юные пожарные»; «Разговоры о 
важном», «Орлята России», через систему творческих мероприятий, запланированных в 
календаре воспитательной работы  Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 
направлены на формирование соответствующей внутренней позиции личности 
обучающегося, необходимой ему для конструктивного и ответственного поведения в 
обществе. Коммуникативная деятельность направлена на развитие коммуникативных 
компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений 
слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 
относиться к разнообразию взглядов людей, на передачу обучающимся  социально 
значимых знаний, развивают их любознательность, позволяют привлечь их внимание к 
экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формируют их 
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  Педагогами в процессе 
воспитания используется проблемно-ценностное общение, индивидуальная и совместная 
с детьми познавательная, игровая, досугово-развлекательная деятельность. 
- художественно-эстетическая творческая деятельность осуществляется через курсы 
внеурочной деятельности: «Хоровое пение», «Школьный театр», «Мой мир», «Разговоры 
о важном»,  которые создают благоприятные условия для просоциальной 
самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, 
формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное развитие; через 
систему творческих мероприятий, запланированных в календаре воспитательной работы. 
Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система 
разнообразных творческих мастерских по развитию художественного творчества, 



способности к импровизации, драматизации, выразительному чтению, а также 
становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 
- информационная культура воспитывается через курсы внеурочной деятельности: 
«Робототехника», «Пресс-центр», «LEGO-конструирование», школьные медиа-центры 
(пресс-центр, РДДМ, структурное подразделение ОО «Точка кипения»), которые 
формируют представление обучающихся о разнообразных информационных средствах и 
навыки разных видов работ на компьютере. Происходит развитие коммуникативной 
культуры обучающихся, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 
творческой самореализации обучающихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 
реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 
- разновозрастный редакционный совет обучающихся, обучающихся старших классов и 
консультирующих их педагогических работников, целью которого является освещение 
(через школьную газету, школьное радио, телевидение) наиболее интересных моментов 
жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 
деятельности органов ученического самоуправления;  
- школьная газета для обучающихся старших классов, школьное телевидение освещают 
школьные события, городские мероприятия, которые интересны обучающимся; 
организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей и 
научно-популярных статей; видео; проводятся круглые столы с обсуждением значимых 
учебных, социальных, нравственных проблем; 
- школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 
видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 
конкурсов, спектаклей, концертов; 
- школьная интернет-группа – разновозрастное сообщество обучающихся и 
педагогических работников, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую 
группу в социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной 
организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 
школе, информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 
диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 
родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы;  
- участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа; 
- интеллектуальные марафоны организуются через курсы в рамках внеурочной 
деятельности: «Робототехника», «Шахматы», «Мой мир», «Функциональная 
грамотность», «Орлята России», через систему интеллектуальных соревновательных 
мероприятий, запланированных в календаре воспитательной работы. Они призваны 
развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересы и 
способности к самообразованию. Педагогами в процессе воспитания используется 
индивидуальная и совместная с детьми познавательная, игровая, досугово-
развлекательная деятельность. 
- направление «Учение с увлечением!» включает систему занятий, когда учитель 
непосредственно помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при 
изучении разных предметов. Реализуется через курсы в рамках внеурочной деятельности: 
«Мой мир», «Разговоры о важном», «Хочу все знать», «Функциональная грамотность», 
направленные на воспитание у обучающихся культуры обучения, на развитие 
самостоятельности, формирование ответственности; через систему творческих, 
интеллектуальных мероприятий, запланированных в календаре воспитательной работы 
(неделя наук, защита проектов, конкурсы чтецов, викторины и т.д.). Усвоению 
обучающимися социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в 



соответствии с этими ценностями в образовательной организации во многом 
способствуют деятельность логопеда, коррекционная работа педагога-психолога, 
социального педагога. 
 

2.2.3. Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 
- установление доверительных отношений между педагогическим работником и его 
обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися требований и 
просьб педагогического работника, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке 
информации, активизации их познавательной деятельности; 
- побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 
правила общения со старшими (педагогами) и сверстниками (обучающимися), принципы 
учебной дисциплины и самоорганизации;  
- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 
явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 
информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего 
мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  
- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 
демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 
проявления человеколюбия и добросердечности, перевод содержания с уровня знаний на 
уровень личностных смыслов, восприятие ценностей через подбор соответствующих 
текстов для чтения, задач для решения проблемных ситуаций для обсуждения в классе,  
- применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных 
игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся (квесты, игра-провокация, 
игра-состязание и др.); дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести 
опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые 
учат обучающихся командной работе и взаимодействию с другими обучающимися;   
- включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 
обучающихся к получению знаний (социо-игровая режиссура урока, лекция с 
запланированными ошибками, наличие двигательной активности на уроках), 
налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, 
эмпатия, создание ситуации успеха);  
- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся  
над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый 
опыт сотрудничества и взаимной помощи; 
- использование ИКТ и дистанционных образовательных технологий обучения, 
обеспечивающих современные активности обучающихся (программы-тренажеры, тесты, 
зачеты в электронных приложениях, мультимедийные презентации, фильмы, обучающие 
сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-конференциии др.); 
- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 
реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 
обучающимся возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 
проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 
отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 
публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 
зрения; 
- организация предметных образовательных событий (недели наук) с целью развития 



познавательной и творческой активности, инициативности в различных сферах 
предметной деятельности, раскрытия творческих способностей с разными 
образовательными потребностями и индивидуальными возможностями.  
 

2.2.4. Модуль «Взаимодействие с родителями 
(законными представителями) 

 Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 
обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.  
 Работа с родителями или законными представителями обучающихся 
осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  
Общешкольный родительский комитет школы, участвующий в управлении 
образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 
обучающихся; 
- родительские дни (дни открытых дверей), во время которых родители могут посещать 
школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в школе; 
- общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 
острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 
- семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 
советы от школьного психолога, врача, социального педагога, представителей системы 
профилактики (ПДН, ТКДН и ЗП, ОГИБДД ММО МВД России «Верхнесалдинский», 
автошкола ДОСААФ, ДЮЦ и др.) и обмениваться собственным творческим опытом и 
находками в деле воспитания обучающихся;   
- родительские всеобуч при школьном интернет-сайте, на котором обсуждаются 
интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 
психологов и педагогических работников.    
 На индивидуальном уровне: 
- работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 
- участие родителей в педагогических консилиумах, советах профилактики, собираемых в 
случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
конкретного обучающегося; 
- помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 
- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогических работников (психолог, социальный педагог) и родителей. 

 
2.2.5. Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 
воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 
возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой 
жизни. Поскольку обучающимся младших и подростковых классов не всегда удается 
самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 
трансформируется в детско-взрослое самоуправление посредством введения функции 
педагога-организатора.  
Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

 



Структура школьного самоуправления 

 
 
 На уровне школы: 
- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 
обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 
- через деятельность Совета актива, объединяющего старост классов для облегчения 
распространения значимой для обучающихся информации и получения обратной связи от 
классных коллективов; 
- через работу постоянно действующего школьного актива (ДЖИНы), инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 
(соревнований, конкурсов, фестивалей, концертов, акций и т.п.); 
- через деятельность творческих объединений (пресс-центр, актив музея школы, отряд 
волонтеров, литературный альманах, ЮИД, ЮДПД), отвечающих за проведение тех или 
иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п. 
 На уровне классов: 
- через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся класса 
лидеров (например, старост, помощников старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 
органов самоуправления и классных руководителей; 
- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  
за различные направления работы класса (например: спортивный форум, творческий 
форум и т.п.). 
 На индивидуальном уровне:  
- через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и анализ 
общешкольных и внутриклассных дел; 
- через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 
контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 
растениями и т.п. 
 

2.2.6. Модуль «Профориентация» 
Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по 

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 
обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 
организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 
педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному 
выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

СоветСовет ДЖИНовДЖИНов..
Совет Актива Совет Актива

5 – 11 классов 1 – 4 классов

Центр самоуправления и досуга

Научный Эстетический Гражданско- Экологический

Форум Форум патриотический Форум

Форум

Спортивный Пушкинский Пресс- Шефская

Форум Форум центр работа

Классные коллективы



значимые проблемные ситуации, формирующие готовность обучающегося к выбору, 
педагогический работник актуализирует его профессиональное самоопределение, 
позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 
профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта 
работа осуществляется через: 
На уровне школы: 
- через реализацию программы профориентационной работы; 
На уровне классов: 
- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося 
к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 
- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 
необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания 
обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 
недостатках той или иной интересной обучающимся профессиональной деятельности; 
- экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о 
существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 
- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 
профориентационных парков, дней открытых дверей в профессиональные 
образовательные организации и организации высшего образования; 
- совместное с педагогическими работниками изучение интернет ресурсов, посвященных 
выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 
образования; 
- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков. 
На индивидуальном уровне:  
- индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных 
представителей) по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение в процессе 
выбора ими профессии; 
- освоение курса внеурочной деятельности по выбору; 
- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов  
по выбору, включенных в основную образовательную программу школы. 

 
Вариативные модули 

2.2.7. Модуль «Основные школьные дела» 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 
готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и 
обучающимися. Это не набор календарных праздников, отмечаемых в школе, а комплекс 
коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 
их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Ключевые дела 
обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 
способствуют интенсификации их общения, ставят  
их в ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь 
школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 
мероприятий, организуемых педагогическими работниками для обучающихся. На уровне 
образовательной организации проводятся: 



 Линейка, посвященная Дню знаний 

 Малые Олимпийские игры  

 День самоуправления, концерт для учителей  

 День солидарности в борьбе с терроризмом 

 День Лицея 

 Посвящение в первоклассники 

 Посвящение в пятиклассники 

 Пушкинский бал 

 День матери 

 Новогодняя кампания 

 Церемония награждения лучших учеников «Ты – супер!» 

 Вечер встречи 

 День защитников Отечества 

 Концерт к 8 Марта 

 Фестиваль иностранной песни 

 Неделя наук 

 Декада боевой славы 

 Уроки мужества 

 Экскурсии в музей школы 

 Фестиваль «Весна. Победа» 

 Праздник последнего звонка 

 Сиреневый концерт 

 Выпускной бал 
На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 
дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 
общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 
анализе проведенных дел на уровне общешкольного совета актива. 

На уровне обучающихся:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела школы 
в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных  
за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей 
и т.п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся в освоении навыков подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 
другими взрослыми; 

  коррекция поведения обучающегося через беседы с ним, через включение 
его в совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать 
хорошим примером для обучающегося, через предложение взять в 
следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной 
фрагмент общей работы.  



 
2.2.8. Модуль «Внешкольные дела» 

Вне образовательной организации используются следующие формы работы: 

 Социальные проекты «Мы в ответе за тех, кого приручили», 
«Рождественские чтения», «Свой мир выбираем сами. Профессии, нужные 
городу», «Зеленая планета», «Чистый город» и др.; 

 Спортивные состязания: кросс наций, соревнования по баскетболу, 
волейболу, футболу, легкоатлетический кросс, день юного воина, КЭС-
баскет, четырехборье,  лыжные соревнования, легкоатлетическая эстафета 
на приз газеты «Новатор», легкоатлетическая эстафета 9 Мая, фестиваль ГТО 
и др.; 

 Акции «Юный пешеход», «День героев Отечества», «День тотального 
чтения», «Бессмертный полк», «Письмо ветерану», «Будь здоров!», 
«Добрый знак», «Доброе сердце», «Витамин добра», «10000 добрых дел», 
«Алая ленточка», «Лес Победы», «Весенняя неделя добра», «Внимание! 
Каникулы!», «Мы против коррупции!», «День защиты детей» и др.; 

 Конкурсы «Живая классика», «Давай раскрасим вместе мир», эссе, 
сочинений, стихов, презентаций, лайфхаков, рассказов, рисунков;  

 Фестивали патриотической песни, иностранной песни;  

 Слеты отрядов ЮДПД, отрядов ЮИДД, волонтеров; 

 Всероссийские уроки, квесты, викторины, тестирование, анкетирование, 
форумы, турниры, дайджесты, выставки, КВН,  единые дни профилактики, 
месячники безопасности, брейн-ринги. 

Действующее на базе школы детское общественное объединение (РДДМ, «Точка 
кипения», отряд волонтеров, отряды ЮИДД, отряды ЮДПД) – это добровольное, 
самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе 
обучающихся и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 
реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его правовой 
основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 
объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении осуществляется 
через: 
- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 
демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 
выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 
дающих обучающемуся возможность получить социально значимый опыт гражданского 
поведения; 
- организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить 
важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 
другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 
уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 
делами могут являться: посильная помощь, оказываемая обучающимися пожилым людям 
(ветеранам педагогического труда); совместная работа с учреждениями социальной 
сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий, 
помощь в благоустройстве территории и т.п.); участие обучающихся в работе на 
прилегающей к школе территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и 
кустарниками, благоустройство клумб); 
- договор, заключаемый между обучающимися и детским общественным объединением, 
традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 
вступлении в объединение; 



-  встречи – формальные и неформальные встречи членов детского общественного 
объединения для обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в 
школе и микрорайоне, празднования знаменательных для членов объединения событий; 
- мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности 
детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся 
в форме игр, квестов, агитбригад и т.п.); 
- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих 
у обучающегося чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, 
что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой символики 
детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 
объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 
социальных сетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения, 
проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа проводимых 
детским объединением дел); 
- участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 
деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  
            Это могут быть разовые акции, которые часто носят масштабный характер, так и 
постоянная деятельность обучающихся. 
 

2.2.9. Модуль «Социальное партнерство» 
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №1 им. А.С.Пушкина»  располагается в 

центре города. Значимыми партнерами школы являются МАУК ЦК ДК им. Г.Д.Агаркова, 
ДШИ «Ренессанс», ДШИ, ЦДТ, ДЮЦ, стадион «Старт», спорткомплекс «Сигнал», СОК 
«Мельничная», краеведческий музей, детская библиотека. Учреждения системы 
дополнительного образования расширяют воспитательные возможности образовательной 
организации, способствуют активному участию обучающихся в социально-значимой 
деятельности. Значимыми партнерами школы на договорной основе являются услуги по 
охране школы, столовая.  

 
2.2.10. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 
грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует 
формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 
комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 
позитивному восприятию обучающимся школы. Воспитывающее влияние на 
обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической 
средой школы как:  
- оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, 
залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может 
служить хорошим средством разрушения негативных установок обучающихся на учебные 
и внеучебные занятия; 
- размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 
обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 
знакомящих их с работами друг друга; картин определенного художественного стиля, 
знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; 
фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе (проведенных ключевых 
делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т.п.); 
- озеленение пришкольной территории;  



- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 
вместе с обучающимся и своих классов, позволяющее обучающимся проявить свои 
фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного общения 
классного руководителя со своими обучающимися; 
- событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных школьных 
событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок и 
т.п.);  
- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой школьной 
символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 
костюма и т.п.), используемой как в школьной повседневности, так и в торжественные 
моменты жизни образовательной организации – во время праздников, торжественных 
церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых 
событий; 
- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-
эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 
школы, ее традициях, правилах. 

2.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Модуль ориентирован на создание у школьников правильного представления  о 
личной безопасности, на расширение знаний и приобретение практических навыков 
поведения при попадании в экстремальные чрезвычайные ситуации, а именно: 
- безопасное поведение обучающихся в чрезвычайных ситуациях природного, 
техногенного и социального характера; 
- понимание каждым учащимся важности сбережения и защиты личного здоровья как 
индивидуальной, так и общественной ценности; 
- антиэкстремистское мышление, антитеррористическое поведение учащихся, в том числе 
нетерпимость к действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни человека; 
- профилактика асоциального поведения обучающихся; 
- отрицательное отношение обучающихся к приему психоактивных веществ, в т.ч. 
наркотиков. 

 Развитие у всех участников образовательного процесса здоровье-ориентированной 
личностной позиции 

 Создание единого пространства для успешной социализации обучающихся в 
области здорового образа жизни при взаимодействии образовательной 
организации с организациями различных ведомств и социальными институтами 

 Отработка системы выявления уровня здоровья обучающихся и 
целенаправленного отслеживания в течение периода обучения 

 Организация системы профилактической работы по формированию ЗОЖ, вести 
просветительскую работу с обучающимися, педагогами, родителями 

 Формирование у обучающихся потребности ЗОЖ через урочную и внеурочную 
деятельность 

 Выработка у обучающихся поведенческого стереотипа, способствующего 
сохранению здоровья в условиях дорожной ситуации: 

- формирование у обучающихся уважительного отношения к законам дороги, осознания 
объективной целесообразности действующих правил и требований дорожного движения; 
- формирование у обучающихся устойчивых навыков соблюдения и выполнения правил 
дорожного движения. 

 

 



РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

         Общие требования к условиям реализации Программы воспитания реализуется 
посредством формирования социокультурного воспитательного пространства при 
соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 
образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 
воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды совместной 
деятельности. Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов 
воспитания на всех уровнях общего образования:  

- обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 
современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и 
средства обучения; 

 -наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 
достижению целевых ориентиров Программы воспитания;  

-взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 -учет индивидуальных особенностей обучающихся (возрастных, физических, 
психологических, национальных и пр.) 

3.1 Кадровое обеспечение 

             Специфика кадров определяется высоким уровнем профессионализма, 
ориентацией на успех в профессиональной деятельности в развитии творческих 
способностей. Большинство педагогов прошли обучение и владеют современными 
образовательными технологиями. Педагоги имеют успешный опыт разработки и 
внедрения инновационных проектов и программ, умеют осуществлять мониторинг и 
рефлексивный анализ деятельности и результатов. Общеобразовательное учреждение 
предусматривает преемственность программ, методов и форм организации начального, 
среднего и общего образования за счет максимально полного охвата детей различными 
образовательными услугами, оптимизации интеллектуальной нагрузки, что, в отличие от 
искусственного ускорения, дает возможность сохранить и укрепить физическое и 
психическое здоровье детей, обеспечивает их гармоничное развитие. В педагогическом 
коллективе школы есть все необходимые специалисты: учителя-предметники, педагог-
психолог, социальный педагог, старшая вожатая, педагог-организатор, тьютор по 
профориентационной работе, советник директора по воспитательной работе, учитель-
логопед, воспитатели ГПД, библиотекарь, педагоги дополнительного образования. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Перечень локальных нормативных документов школы, в которые вносятся изменения в 
соответствии с рабочей программой воспитания:  

- Программа воспитания МБОУ «Средняя школа № 1»;  

- годовой план работы    МБОУ «Средняя школа № 1» на учебный год;  

- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной 
деятельности в МБОУ «Средняя школа № 1» 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

           На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как 
максимально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 



возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 
сообщества; воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 
уникальности достижений каждого обучающегося с ОВЗ. На уровне объединения 
формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и самостоятельности, 
сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития 
отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детское и детско-взрослое общение в инклюзивном образовании 
развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 
деятельности. На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-
родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует 
опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 
социальной ситуации его развития. На уровне событий: проектирование педагогами 
ритмов учебной работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики 
социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 
возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 
личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. Количество 
учащихся с ОВЗ - 33 человек (1-10 классы). Особыми задачами воспитания обучающихся с 
ОВЗ являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с 
окружающими для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

 - формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей 
каждого обучающегося с ОВЗ; 

 - активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию 
обучающихся с ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в 
развитии и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 
медикосоциальной компетентности; 

 - индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. Можно выделить 
следующие уровни психолого-педагогического сопровождения: индивидуальное, 
групповое, на уровне класса, на уровне образовательного организации. Основными 
формами психолого-педагогического сопровождения являются:  

- диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося. Она 
может проводиться на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в 
конце каждого учебного года; 

 - консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 
психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 
образовательного организации;  

- профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение; 

 - коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. К основным 
направлениям психолого-педагогического сопровождения можно отнести: - сохранение и 
укрепление психологического здоровья;  

- мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  



- формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного образа 
жизни;  

- выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми 
возможностями здоровья;  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 
сверстников;  

- поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 - выявление и поддержку одаренных детей и детей с ограниченными возможностями 
здоровья. Содержание программы психолого-педагогического сопровождения 
определяют следующие принципы:  

— Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который 
призван решать проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах ребёнка. 

 — Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. 
системный подход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений детей с 
ограниченными возможностями здоровья, а также всесторонний многоуровневый подход 
специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их действий в 
решении проблем ребёнка; участие в данном процессе всех участников образовательного 
процесса. 

 — Непрерывность. Принцип гарантирует ребёнку и его родителям (законным 
представителям) непрерывность помощи до полного решения проблемы или 
определения подхода к её решению.  

 — Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения 
образования детьми, имеющими умеренно ограниченные возможности здоровья.  

— Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение 
гарантированных законодательством прав родителей (законных представителей) детей с 
умеренно ограниченными возможностями здоровья выбирать формы получения детьми 
образования, защищать законные права и интересы детей. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся 

            Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 
их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 
жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 
принципах:  

-публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 
награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 
обучающихся); 

 -соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни школы, качеству 
воспитывающей среды, специфической символике, выработанной и существующей в 
укладе школы;  

-прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 
следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 



при выдвижении кандидатур);  

-регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 
недостаточно длительные периоды ожидания, чрезмерно большие группы поощряемых и 
т.п.); 

 -сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 
индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 
индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 
межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 
получившими ее);  

-привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 
представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 
обучающихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), 
сторонние организации, их статусных представителей;  

-дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). Формы поощрения проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: портфолио 
ученика, портфолио класса, церемонию награждения лидеров в различных номинациях 
«Ты – супер!», отчетный «Сиреневый концерт», праздник Последнего звонка, выпускной 
бал. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 
уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 
является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 
проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 
экспертов, специалистов. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

-взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

 -приоритет анализа сущностных сторон воспитания.  

Ориентирует на изучение, прежде всего, не количественных, а качественных показателей, 
таких как сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и 
разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, 
обучающимися и родителями (законными представителями);  

-развивающий характер осуществляемого анализа.  

Ориентирует на использование результатов анализа для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе 
цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 
коллегами, социальными партнерами);  

-распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся.  



Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся - это результат 
как организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с 
другими социальными институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития.  

 Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется с целью 
выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  
Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса 
следующие: 
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 
личностного развития обучающихся каждого класса.  
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 
по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 
методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 
саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  
Внимание педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 
прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить 
за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 
проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 
 
2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 
взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 
обучающихся и взрослых.  
Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 
руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 
деятельностью школы.  
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников являются беседы с 
обучающимися и их родителями, педагогическими работниками, лидерами ученического 
самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты 
обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или 
педагогическом совете школы. 
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 
качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 
качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 
качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 
качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
качеством существующего в школе ученического самоуправления; 
качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 
качеством проводимых в школе экскурсий;  
качеством профориентационной работы школы; 
качеством работы школьных медиа; 
качеством организации предметно-эстетической среды школы; 
качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является 



перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 
коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 
воспитательной работе) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 
педагогическим советом общеобразовательной организации. 

Календарный план воспитательной работы на уровне среднего общего 
образования ( Приложение 1) 
 


