
Стажировочная площадка 

«Мотивирующее образовательное пространство в образовательной организации  

для формирования функциональной грамотности обучающихся» 

 
№ Стажировочная 

площадка 

Руководитель 

стажировочной 

площадки 

Куратор 

ИРО 

Основное 

направление 

Инновационный продукт 

1 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательно

е учреждение 

средняя 

общеобразовательна

я школа № 1 им. 

А.С. Пушкина, г. 

Верхняя Салда 

Самсонова 

Елена 

Алексеевна,  
директор 

 

Романова 

Оксана 

Владимиров
на 

Мотивирую

щее 

образовател
ьное 

пространств

о школы как 
основа 

достижения 

образовател

ьных 
результатов 

в 

соответстви
и с 

обновленны

ми ФГОС 

начального 
общего и 

основного 

общего 
образования  

1. Банк заданий для формирования и оценки образовательных 

результатов на уровне освоения обновленных ФГОС начального общего 

и основного общего образования обучающихся (по основным 

направлениям стажировочной площадки). 

2. Методические рекомендации для ОО по созданию 

мотивирующего образовательного пространства для обучающихся. 

3. Методические рекомендации для педагогов по использованию 

банка заданий в образовательном процессе. 

4. Описание лучших управленческих и педагогических практик. 

 
 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТАЖИРОВОЧНОЙ ПЛОЩАДКИ МБОУ «СРЕДНЯЯ ШКОЛА № 1»,  г. Верхняя Салда, 

 на 2023 год 

 

Тема: «Мотивирующее образовательное пространство в образовательной организации для формирования и 

оценки образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения ФГОС» 

Направление: построение образовательного пространства в соответствии с требованиями обновленных 

ФГОС 
Целью стажировочной площадки: повышение качества образования обучающихся МБОУ «Средняя школа № 1» посредством 

использования мотивирующего образовательного пространства 

Задачи: 

 проектирование структуры и создание условий функционирования мотивирующего образовательного пространства; 

 совершенствование профессиональной компетентности педагогов в достижении и оценивании образовательных результатов 

обучающихся на уровнях освоения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования (минимально необходимом, программном, 

продвинутом); 

 мониторинг результатов использования мотивирующего образовательного пространства формирования и оценки образовательных 

результатов обучающихся на разных уровнях освоения обновленных ФГОС начального общего и основного общего образования обучающихся 

(минимально необходимом, программном, продвинутом); 

 диссеминация педагогических и управленческих практик по организации и функционированию мотивирующего образовательного 

пространства для формирования и оценивания образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения обновленных ФГОС 

начального общего и основного общего образования обучающихся (минимально необходимом, программном, продвинутом).  
 



Номер 

строки 

Мероприятия  Сроки 

исполнения  

Участники  Результат  Эффект  

1 2 3 4 5  

Нормативное обеспечение организации и функционирования мотивирующего образовательного пространства для формирования и 

оценивания образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения ФГОС 

1.  Применение норм, принятых в связи с 

реализацией задач формирования и 

оценивания образовательных результатов 

обучающихся на уровнях освоения 

стандарта: минимально необходимом, 

программном, продвинутом (далее на 

разных уровнях освоения стандарта); 

В течение 

года 

Руководитель, 

заместители 
руководителя 

Пакет локальных 

нормативных 
документов  

Нормативная база ОО 

приведена в соответствие с 
требованиями 

образовательного 

законодательства 

2.  Формирование плана работы 

стажировочной площадки в соответствии с 

техническим заданием на 2023 г 
 

январь Руководитель, 

заместители 

руководителя 

Карта мероприятий, 

направленных 

организацию 
мотивирующего 

образовательного 

пространства для 

формирования и 

оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся на 

разных уровнях 

освоения стандарта 

Синхронизированы процессы 

организации и условия 

функционирования 
мотивирующего 

образовательного пространства 

Организационно-аналитическое обеспечение организации и функционирования мотивирующего образовательного пространства для 

формирования и оценивания образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения стандарта 



Номер 

строки 

Мероприятия  Сроки 

исполнения  

Участники  Результат  Эффект  

1 2 3 4 5  

3.  Организация мониторинговых процедур 
исполнения плана работы, профессиональных 

затруднений педагогов, оценки 

сформированности необходимого уровня 

освоения стандарта, выявления и обобщению 
успешных практик педагогов по 

формированию и оцениванию 

образовательных результатов обучающихся 
на разных уровнях освоения ФГОС 

Май-июнь, 
декабрь 

Руководитель, 
заместители 

руководителя, 

руководители 

методических 
объединений, 

рабочая группа 

Разработаны 
диагностические 

материалы и процедуры 

мониторинга 

Выявлены дефициты условий 
реализации и определены 

способы их ликвидации; доля 

обучающихся, достигших 

необходимого уровня освоения 
стандарта и определены 

направления коррекции; 

успешные практики и методы 
их диссеминации 

Научно-методическое сопровождение организации и функционирования мотивирующего образовательного пространства для формирования и 

оценки образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения стандарта 

4.  Проведение стажировки для руководящих и 

педагогических работников Свердловской 

области в рамках регионального проекта 
«Образовательный тур». 

февраль Руководитель, 

заместители 

руководителя, 
рабочая группа 

Разработаны 

видеоматериалы по 

вопросам формирования 
образовательных 

результатов 

обучающихся на разных 
уровнях освоения 

стандарта 

Выявлены опорные 

компоненты мотивирующей 

образовательной среды 

5.  Организация внутришкольной системы 

обучения и обмена опытом педагогов по 

вопросам формирования и оценивания 
образовательных результатов обучающихся 

на разных уровнях освоения стандарта 

Сентябрь - 

декабрь 

Руководитель, 

заместители 
руководителя, 

рабочая группа 

Модель внутришкольной 

системы обучения и 
обмена опытом 

педагогов и условия ее 

функционирования 

Составлены методические 

рекомендации по созданию и 
функционированию 

мотивирующего 

образовательного пространства 

для формирования и 
оценивания образовательных 

результатов обучающихся на 
разных уровнях освоения 

стандарта 



Номер 

строки 

Мероприятия  Сроки 

исполнения  

Участники  Результат  Эффект  

1 2 3 4 5  

6.  Реализация плана методической работы по 

формированию и оцениванию 

образовательных результатов 

обучающихся на разных уровнях освоения 

стандарта 

В течение 
года 

Заместители 
руководителя, 

руководители 

методических 

объединений, 
рабочая группа 

План методической 
работы по 

формированию и 

оцениванию 

образовательных 
результатов 

обучающихся на разных 

уровнях освоения 
стандарта 

Синхронизирована 
деятельность педагогического 

коллектива  

7.  Организация консультирования, 

наставничества с целью повышения уровня 

методической компетентности учителей по 
вопросам формирования и оценивания 

образовательных результатов обучающихся 

на разных уровнях освоения стандарта 

В течение 

года 

Заместители  

руководителя, 

руководители 
методических 

объединений, 

рабочая группа 

Методические  

рекомендации, 

видеоматериалы по 
вопросам формирования 

и оценивания 

образовательных 

результатов 

обучающихся на разных 

уровнях освоения 
стандарта 

Оказана адресная помощь 

педагогическим работникам 

Кадровое обеспечение организации и функционирования мотивирующего образовательного пространства для формирования и оценки 

образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения стандарта 

8.  Повышение квалификации учителей по 

вопросам формирования и оценки 
образовательных результатов обучающихся 

на разных уровнях освоения стандарта 

В течение 

года 

Руководитель, 

заместители 

руководителя 

Повышение уровня 

методической 

компетенции 

Методическое сопровождение 

процесса формирования и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся на 

разных уровнях освоения 
стандарта 

9.  Подготовка тьюторов по вопросам 

формирования и оценки образовательных 

результатов обучающихся на разных уровнях 
освоения стандарта 

В течение 

года 

Руководитель, 

заместители 
руководителя 

Повышение уровня 

методической 
компетенции 

Методическое сопровождение 

процесса формирования и 

оценки образовательных 

результатов обучающихся на 
разных уровнях освоения 

стандарта 



Номер 

строки 

Мероприятия  Сроки 

исполнения  

Участники  Результат  Эффект  

1 2 3 4 5  

Информационное обеспечение организации и функционирования мотивирующего образовательного пространства для формирования и 

оценки образовательных результатов обучающихся на разных уровнях освоения стандарта 

10.  Создание и заполнение страницы на сайте 

школы о деятельности стажировочной 

площадки по формированию и оценке 
образовательных результатов обучающихся 
на разных уровнях освоения стандарта 

в течение 

года 

Руководитель, 

рабочая группа 

Размещение 

информационных и 
методических 

материалов на сайте 

Реализовано информационное 

сопровождение 
функционирования 

стажировочной площадки 

 
 
 
 
 
 
 


